
 

 

議案第 １００ 号 

 

 

令和６年度 市川三郷町国民健康保険特別会計補正予算(第３号) 

 
 
 
令和６年度市川三郷町の国民健康保険特別会計の補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 
 
 
（歳入歳出予算の補正） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ  ２，０４０  千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出 

それぞれ １，７１０，３１２ 千円とする。直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ ５３２ 千円を追加

し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ  ５９，１０２ 千円とする。 

 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、｢第１表 歳入歳出予算補正｣ 

による。 
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国民健康保険特別会計事業勘定 
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　歳　入 (単位：千円）

7. 繰入金 144,504 2,040 146,544

1. 他会計繰入金 144,503 2,040 146,543

1,708,272 2,040 1,710,312

（単位：千円）

1. 総務費 42,595 1,286 43,881

1. 総務管理費 41,490 1,286 42,776

2. 保険給付費 1,218,755 750 1,219,505

5. 葬祭諸費 1,000 750 1,750

6. 保健事業費 21,901 0 21,901

1. 保健事業費 1,909 0 1,909

8. 諸支出金 2,084 4 2,088

1. 償還金及び還付加算金 2,082 4 2,086

1,708,272 2,040 1,710,312

補 正 前 の 額 補　　正　　額 計款 項

 歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 

　歳　出

款 項 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

 歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 

第 １ 表   歳 入 歳 出 予 算 補 正　
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１.　総　　括

（歳　入）

7 繰入金 144,504 2,040 146,544

1,708,272 2,040 1,710,312

款

（単位：千円）

　　 歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計  

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書

補正前の額 補　正　額 計

（歳　出） （単位：千円）

1 総務費 42,595 1,286 43,881 1,286

2 保険給付費 1,218,755 750 1,219,505 750

6 保健事業費 21,901 0 21,901 754 △ 754

8 諸支出金 2,084 4 2,088 4

1,708,272 2,040 1,710,312 2,040

補正前の額 補　正　額

補 正 額 の 財 源 内 訳

款 計 特　　定　　財　　源
一般財源

国県支出金 地方債 その他

歳　　出　　合　　計
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2.  歳　入
(款)  7.繰入金 (項)  1.他会計繰入金 （単位：千円）

 1 一般会計繰入金 144,503 2,040 146,543  4 職員給与費等繰入 1,286 職員給与費等繰入金 1,286  

金

 9 その他繰入金 754 その他繰入金 754  

144,503 2,040 146,543

補　正　額 計
節

金　　額区　　分
目 補正前の額

計

説　　                  明
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3.  歳　出
(款)　 1.総務費 (項)　 1.総務管理費 （単位：千円）

 1 一般管理費 40,468 1,286 41,754 1,286  2 給　料 671 一般職給 671  

 3 職員手当等 498 期末勤勉手当 498  

 4 共済費 117 職員共済組合負担金 117  

41,490 1,286 42,776 1,286

(款)　 2.保険給付費 (項)　 5.葬祭諸費

 1 葬祭費 1,000 750 1,750 750 18 負担金、補 750 負担金 750

助及び交付

金

1,000 750 1,750 750

(款)　 6.保健事業費 (項)　 1.保健事業費

 1 保健衛生普 1,909 0 1,909 754 △754 財源更正

及費

1,909 0 1,909 754 △754

(款)　 8.諸支出金 (項)　 1.償還金及び還付加算金

 3 その他償還 1 4 5 4 22 償還金、利 4 償還金 4

金 子及び割引

料

2,082 4 2,086 4

区　　分
説　　   明補　正　額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　定　財　源

計

計

計

計

補正前の額目
金   額

国県支出金 地方債 その他
一般財源

節
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報　酬 給　料 職員手当 計

長　等

議　員

その他特別職 9 65 0 0 65 0 65

計 9 65 0 0 65 0 65

長　等

議　員

その他特別職 9 65 0 0 65 0 65

計 9 65 0 0 65 0 65

長　等

議　員

その他特別職 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0

給与費
共済費 合　計 備　考

補正後

補正前

比　較

給　与　費　明　細　書

１　特別職

（単位：人、千円）

区　分 職員数
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２　一般職

（１）総括

報　酬 給　料 職員手当

5 (0) 0 15,627 9,595 4,996

5 (0) 0 14,956 9,097 4,879

0 (0) 0 671 498 117

補正後 6,541 195 0 0 0 134 0 0 2,389

補正前 6,043 195 0 0 0 134 0 0 2,389

比　較 498 0 0 0 0 0 0 0 0

住宅手当 管理職手当 通勤手当 宿日直手当 児童手当 退職手当

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 時間外手当 特勤手当

336

336

0

比　較 1,169 1,286

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

（単位：千円）

補正後 25,222 30,218

補正前 24,053 28,932

（単位：人、千円）

区　分 職員数

給与費

共済費 合　計 備　考

計
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ア　会計年度任用職員以外の職員

報　酬 給　料 職員手当

5 (0) 0 15,627 9,595 4,996

5 (0) 0 14,956 9,097 4,879

0 (0) 0 671 498 117

補正後 6,541 195 0 0 0 134 0 0 2,389

補正前 6,043 195 0 0 0 134 0 0 2,389

比　較 498 0 0 0 0 0 0 0 0

イ　会計年度任用職員

報　酬 給　料 職員手当

0 (0) 0 0 0 0

0 (0) 0 0 0 0

0 (0) 0 0 0 0

補正後 0 0 0 0 0 0 0 0 0

補正前 0 0 0 0 0 0 0 0 0

比　較 0 0 0 0 0 0 0 0 0

住宅手当 管理職手当 通勤手当 宿日直手当 児童手当 退職手当

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 時間外手当 特勤手当

0

0

0

比　較 0 0

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

（単位：千円）

補正後 0 0

補正前 0 0

（単位：人、千円）

区　分 職員数
給与費

共済費 合　計 備　考
計

住宅手当 管理職手当 通勤手当 宿日直手当 児童手当 退職手当

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 時間外手当 特勤手当

336

336

0

比　較 1,169 1,286

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

（単位：千円）

補正後 25,222 30,218

補正前 24,053 28,932

（単位：人、千円）

区　分 職員数
給与費

共済費 合　計 備　考
計
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

（単位：千円）

区　分 増減額 備　考

その他の増減分

職員手当 498

制度改正に伴う
増減分

498

県人事委員会勧告による増額

その他の増減分

普通昇給に伴う
増加分

増減事由別内訳 説　明

給　料 671

給与改定に伴う
増減分

671

県人事委員会勧告による増額

昇給期間短縮に
伴う増加分
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（３） 給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たりの給与

（単位：円）

一般行政職 技能労務職

260,440 0

271,510 0

（令和６年１２月１日現在） 40.0 0.0

249,255 0

260,325 0

（令和６年１０月１日現在） 40.0 0.0

　　イ　初任給

（単位：円）

一般行政職 技能労務職

高校卒 188,000 185,700 188,000 185,700

大学卒 220,000 220,000

補正前
平均給料月額

平均給与月額

平均年齢

区　分 一般行政職 技能労務職
国の制度

区　分

補正後
平均給料月額

平均給与月額

平均年齢
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　　ウ　級別職員数

（単位：人、％）

級 構成比 級 構成比

６級 0 (０) 0.00% ４級 0 (０) 0.00%

５級 2 (０) 40.00% ３級 0 (０) 0.00%

４級 0 (０) 0.00% ２級 0 (０) 0.00%

３級 2 (０) 40.00% １級 0 (０) 0.00%

２級 0 (０) 0.00%

１級 1 (０) 20.00%

計 5 (０) 100.00% 計 0 (０) 0.00%

６級 0 (０) 0.00% ４級 0 (０) 0.00%

５級 2 (０) 40.00% ３級 0 (０) 0.00%

４級 0 (０) 0.00% ２級 0 (０) 0.00%

３級 2 (０) 40.00% １級 0 (０) 0.00%

２級 0 (０) 0.00%

１級 1 (０) 20.00%

計 5 (０) 100.00% 計 0 (０) 0.00%

（令和６年１２月１日現在）

補正前
（令和６年１０月１日現在）

( ）内は、再任用短時間勤務職員数

区分
一般行政職 技能労務職

職員数 職員数

補正後
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補正後 2.20 （1.15） 2.40 （1.25） 4.60 （2.4）

補正前 2.20 （1.15） 2.20 （1.15） 4.40 （2.3）

国の制度 2.250 （1.175） 2.350 （1.225） 4.60 （2.4）

区　分
最高限度
（月分）

その他の
加算措置分

備　考

支給率等 47.709 制度なし

国の制度
（支給率等）

47.709 制度なし

国の制度（支給率）（％）

　　カ　地域手当

支給対象地域（％）

支給対象職員（人）

24.586875 33.27075 47.709

24.586875 33.27075 47.709

（　）内は、再任用職員の標準的な支給率

　　オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

２０年勤続の者
（月分）

２５年勤続の者
（月分）

３５年勤続の者
（月分）

　　エ　期末手当、勤勉手当

区　分

支給期別支給率

支給率計（月分） 備　考

６月（月分） １２月（月分）
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　　キ　特殊勤務手当

一般行政職 技能労務職

支給対象職員の比率
（令和６年１２月１日現在）

　　ク　その他の手当

区　分 国の制度との異同 差異の内容

扶養手当 同　じ

住居手当 同　じ

通勤手当 同　じ

区　分 全職種
代表的な職種

給料総額に対する比率（％）

代表的な特殊勤務手当の名称
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　歳　入 (単位：千円）

3. 繰入金 37,837 348 38,185

1. 他会計繰入金 37,837 348 38,185

4. 繰越金 1 184 185

1. 繰越金 1 184 185

58,570 532 59,102

第 １ 表   歳 入 歳 出 予 算 補 正　

補 正 前 の 額 補　　正　　額 計款 項

 歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 

（単位：千円）

1. 総務費 36,731 532 37,263

1. 施設管理費 36,731 532 37,263

58,570 532 59,102

　歳　出

補　　正　　額 計補 正 前 の 額款 項

 歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 
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１.　総　　括

（歳　入）

3 繰入金 37,837 348 38,185

4 繰越金 1 184 185

58,570 532 59,102

補正前の額 補　正　額 計款

（単位：千円）

　　 歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計  

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書

（歳　出） （単位：千円）

1 総務費 36,731 532 37,263 348 184

58,570 532 59,102 348 184

地方債 その他

歳　　出　　合　　計

補正前の額 補　正　額

補 正 額 の 財 源 内 訳

款 計 特　　定　　財　　源
一般財源

国県支出金
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2.  歳　入
(款)  3.繰入金 (項)  1.他会計繰入金 （単位：千円）

 1 一般会計繰入金 37,837 348 38,185  1 一般会計繰入金 348 一般会計繰入金 348  

37,837 348 38,185

(款)  4.繰越金 (項)  1.繰越金

 1 繰越金 1 184 185  1 繰越金 184 前年度繰越金 184

1 184 185

説　　                  明補　正　額 計
節

金　　額区　　分
目 補正前の額

計

計

3.  歳　出
(款)　 1.総務費 (項)　 1.施設管理費 （単位：千円）

 1 一般管理費 36,731 532 37,263 348 184  2 給　料 128 一般職給 128  

 3 職員手当等 181 期末勤勉手当 181  

 4 共済費 39 職員共済組合負担金 39  

22 償還金、利 184 償還金 184  

子及び割引

料

36,731 532 37,263 348 184

区　　分
説　　   明補　正　額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　定　財　源
一般財源

目

計

補正前の額
金   額

国県支出金 地方債 その他

節
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報　酬 給　料 職員手当 計

長　等

議　員

その他特別職

計 0 0 0 0 0 0 0

長　等

議　員

その他特別職

計 0 0 0 0 0 0 0

長　等

議　員

その他特別職

計 0 0 0 0 0 0 0

補正後

補正前

比　較

給　与　費　明　細　書

１　特別職

（単位：人、千円）

区　分 職員数
給与費

共済費 合　計 備　考

46



２　一般職

（１）総括

報　酬 給　料 職員手当

3 (0) 1,901 8,756 5,508 3,182

3 (0) 1,901 8,628 5,327 3,143

0 (0) 0 128 181 39

補正後 4,136 200 0 0 0 50 0 0 1,122

補正前 3,955 200 0 0 0 50 0 0 1,122

比　較 181 0 0 0 0 0 0 0 0

住宅手当 管理職手当 通勤手当 宿日直手当 児童手当 退職手当

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 時間外手当 特勤手当

0

0

0

比　較 309 348

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

（単位：千円）

補正後 16,165 19,347

補正前 15,856 18,999

（単位：人、千円）

区　分 職員数

給与費

共済費 合　計 備　考

計
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ア　会計年度任用職員以外の職員

報　酬 給　料 職員手当

2 (0) 0 8,756 4,717 2,657

2 (0) 0 8,628 4,536 2,618

0 (0) 0 128 181 39

（単位：千円）

補正後 3,395 200 0 0 0 0 1,122

補正前 3,214 200 0 0 0 0 1,122

比　較 181 0 0 0 0 0 0

イ　会計年度任用職員

報　酬 給　料 職員手当

1 (0) 1,901 0 791 525

1 (0) 1,901 0 791 525

0 (0) 0 0 0 0

補正後 741 0 0 0 0 50 0 0 0

補正前 741 0 0 0 0 50 0 0 0

比　較 0 0 0 0 0 0 0 0 0

住宅手当 管理職手当 通勤手当 宿日直手当 児童手当 退職手当

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 時間外手当 特勤手当

0

0

0

比　較 0 0

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

（単位：千円）

補正後 2,692 3,217

補正前 2,692 3,217

0

0

（単位：人、千円）

区　分 職員数
給与費

共済費 合　計 備　考
計

住宅手当 管理職手当 通勤手当 児童手当 退職手当

0

比　較 309 348

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 時間外手当

補正後 13,473 16,130

補正前 13,164 15,782

（単位：人、千円）

区　分 職員数
給与費

共済費 合　計 備　考
計
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

（単位：千円）

区　分 増減額 備　考

県人事委員会勧告による増額

職員手当 181

制度改正に伴う
増減分

181

県人事委員会勧告による増額

給　料 128

増減事由別内訳 説　明

その他の増減分

給与改定に伴う
増減分

128

その他の増減分

昇給に伴う増加分
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（３）給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たりの給与

（単位：円）

医療職（三）

364,800

373,133

（令和６年１２月１日現在） 58.0

359,500

367,833

（令和６年１０月１日現在） 58.0

　　イ　初任給

（単位：円）

町の制度 国の制度

医療職（三） 医療職（三）

短大３卒 249,400 249,400

大学卒 253,100 255,400

補正前
平均給料月額

平均給与月額

平均年齢

区　分

区　分

補正後
平均給料月額

平均給与月額

平均年齢
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　　ウ　級別職員数

（単位：人、％）

級 構成比

６級 0 (０) 0.00%

５級 1 (０) 50.00%

４級 0 (０) 0.00%

３級 1 (０) 50.00%

２級 0 (０) 0.00%

１級 0 (０) 0.00%

計 2 (０) 100.00%

６級 0 (０) 0.00%

５級 1 (０) 50.00%

４級 0 (０) 0.00%

３級 1 (０) 50.00%

２級 0 (０) 0.00%

１級 0 (０) 0.00%

計 2 (０) 100.00%

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

（令和６年１０月１日現在）

区分
医療職（三）

職員数

補正後
（令和６年１２月１日現在）

補正前
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補正後 2.20 （1.15） 2.40 （1.25） 4.60 （2.4）

補正前 2.20 （1.15） 2.20 （1.15） 4.40 （2.3）

国の制度 2.250 （1.175） 2.350 （1.225） 4.60 （2.4）

区　分
最高限度
（月分）

その他の
加算措置分

備　考

支給率等 47.709 制度なし

国の制度
（支給率等）

47.709 制度なし

国の制度（支給率）（％）

　　カ　地域手当

支給対象地域（％）

支給対象職員（人）

24.586875 33.27075 47.709

24.586875 33.27075 47.709

（　）内は、再任用職員の標準的な支給率

　　オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

２０年勤続の者
（月分）

２５年勤続の者
（月分）

３５年勤続の者
（月分）

　　エ　期末手当、勤勉手当

区　分

支給期別支給率

支給率計（月分） 備　考

６月（月分） １２月（月分）
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　　キ　特殊勤務手当

医療職（二） 医療職（三）

支給対象職員の比率
（令和６年１２月１日現在）

　　ク　その他の手当

区　分 国の制度との異同 差異の内容

扶養手当 同　じ

住居手当 同　じ

通勤手当 同　じ

代表的な特殊勤務手当の名称

区　分 全職種
代表的な職種

給料総額に対する比率（％）
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議案第 １０１ 号 

 

令和６年度 市川三郷町介護保険特別会計補正予算（第３号） 

 
 
令和６年度市川三郷町の介護保険特別会計の補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 
 
 
（歳入歳出予算の補正） 

第１条  歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ ３，１９９ 千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

 ２，５６６，３９０ 千円とする。 

 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、｢第１表 歳入歳出予算補正｣ 

による。 
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　歳　入 (単位：千円）

1. 保険料 399,247 108 399,355

1. 介護保険料 399,247 108 399,355

3. 国庫支出金 609,826 181 610,007

2. 国庫補助金 184,582 181 184,763

5. 県支出金 279,696 91 279,787

2. 県補助金 13,918 91 14,009

7. 繰入金 418,960 2,110 421,070

1. 他会計繰入金 382,960 2,110 385,070

8. 繰越金 269,328 709 270,037

1. 繰越金 269,328 709 270,037

2,563,191 3,199 2,566,390

第 １ 表   歳 入 歳 出 予 算 補 正　

補 正 前 の 額 補　　正　　額 計款 項

 歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 
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（単位：千円）

1. 総務費 58,433 1,335 59,768

1. 総務管理費 29,398 1,335 30,733

3. 地域支援事業費 108,649 1,155 109,804

1. 包括的支援事業・任意事業費 43,489 471 43,960

5. 一般管理費 20,743 684 21,427

5. 諸支出金 189,832 709 190,541

1. 償還金及び還付加算金 152,889 709 153,598

2,563,191 3,199 2,566,390

　歳　出

補　　正　　額 計補 正 前 の 額款 項

 歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 
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１.　総　　括

（歳　入）

1 保険料 399,247 108 399,355

3 国庫支出金 609,826 181 610,007

5 県支出金 279,696 91 279,787

7 繰入金 418,960 2,110 421,070

8 繰越金 269,328 709 270,037

2,563,191 3,199 2,566,390

款

（単位：千円）

　　 歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計  

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書

補正前の額 補　正　額 計

（歳　出） （単位：千円）

1 総務費 58,433 1,335 59,768 1,335

3 地域支援事業費 108,649 1,155 109,804 272 775 108

5 諸支出金 189,832 709 190,541 709

2,563,191 3,199 2,566,390 272 2,110 817

地方債 その他

歳　　出　　合　　計

補正前の額 補　正　額

補 正 額 の 財 源 内 訳

款 計 特　　定　　財　　源
一般財源

国県支出金
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2.  歳　入
(款)  1.保険料 (項)  1.介護保険料 （単位：千円）

 1 第１号被保険者保険 399,247 108 399,355  1 現年度分特別徴収 108 現年度分特別徴収保険料 108  

料 保険料

399,247 108 399,355

(款)  3.国庫支出金 (項)  2.国庫補助金

 3 地域支援事業交付金 16,740 181 16,921  1 現年度分 181 現年度分地域支援事業交付金（包括的支援事業・任意事業） 181

（包括的支援事業・

任意事業）

184,582 181 184,763

(款)  5.県支出金 (項)  2.県補助金

 2 地域支援事業交付金 8,368 91 8,459  1 現年度分 91 現年度分地域支援事業交付金（包括的支援事業・任意事業） 91

（包括的支援事業・

任意事業）

13,918 91 14,009

(款)  7.繰入金 (項)  1.他会計繰入金

 3 地域支援事業繰入金 8,381 91 8,472  1 現年度分 91 現年度分地域支援事業繰入金（包括的支援事業・任意事業） 91

（包括的支援事業・

任意事業）

 4 総務費繰入金 58,430 1,335 59,765  1 総務管理費繰入金 1,335 総務管理費繰入金 1,335  

 6 地域支援事業繰入金 20,743 684 21,427  1 地域支援事業繰入 684 地域支援事業繰入金（一般管理費） 684  

（一般管理費） 金（一般管理費）

382,960 2,110 385,070

(款)  8.繰越金 (項)  1.繰越金

 1 繰越金 269,328 709 270,037  1 繰越金 709 前年度繰越金 709

269,328 709 270,037

説　　                  明補　正　額 計
節

金　　額区　　分
目 補正前の額

計

計

計

計

計
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3.  歳　出
(款)　 1.総務費 (項)　 1.総務管理費 （単位：千円）

 1 一般管理費 29,398 1,335 30,733 1,335  2 給　料 715 一般職給 715  

 3 職員手当等 509 期末勤勉手当 509  

 4 共済費 111 職員共済組合負担金 111  

29,398 1,335 30,733 1,335

(款)　 3.地域支援事業費 (項)　 1.包括的支援事業・任意事業費

 1 包括的支援 37,001 471 37,472 272 91 108  2 給　料 200 一般職給 200

事業費  3 職員手当等 218 期末勤勉手当 218  

 4 共済費 53 職員共済組合負担金 53  

43,489 471 43,960 272 91 108

(款)　 3.地域支援事業費 (項)　 5.一般管理費

 1 一般管理費 20,743 684 21,427 684  2 給　料 309 一般職給 309

 3 職員手当等 324 期末勤勉手当 324  

 4 共済費 51 職員共済組合負担金 51  

20,743 684 21,427 684

(款)　 5.諸支出金 (項)　 1.償還金及び還付加算金

 2 国庫支出金 152,388 709 153,097 709 22 償還金、利 709 償還金 709

等償還金 子及び割引

料

152,889 709 153,598 709

目

節

区　　分
説　　   明補　正　額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　定　財　源
一般財源

計

計

計

計

補正前の額
金   額

国県支出金 地方債 その他

59



報　酬 給　料 職員手当 計

長　等

議　員

その他特別職 31 64 0 0 64 0 64

計 31 64 0 0 64 0 64

長　等

議　員

その他特別職 31 64 0 0 64 0 64

計 31 64 0 0 64 0 64

長　等

議　員

その他特別職 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0

比　較

給　与　費　明　細　書

１　特別職

（単位：人、千円）

区　分 職員数
給与費

共済費 合　計 備　考

補正後

補正前
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２　一般職

（１）総括

報　酬 給　料 職員手当

13 (0) 8,444 39,041 26,588 13,092

13 (0) 8,444 37,817 25,537 12,877

0 (0) 0 1,224 1,051 215

補正後 18,845 1,077 0 0 303 176 0 720 4,471

補正前 17,794 1,077 0 0 303 176 0 720 4,471

比　較 1,051 0 0 0 0 0 0 0 0

（単位：人、千円）

区　分 職員数

給与費

共済費 合　計 備　考

計

補正後 74,073 87,165

補正前 71,798 84,675

比　較 2,275 2,490

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

（単位：千円）

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 時間外手当 特勤手当

996

996

0

住宅手当 管理職手当 通勤手当 宿日直手当 児童手当 退職手当
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ア　会計年度任用職員以外の職員

報　酬 給　料 職員手当

10 (0) 0 39,041 23,612 11,593

10 (0) 0 37,817 22,561 11,378

0 (0) 0 1,224 1,051 215

補正後 15,919 1,077 0 0 303 126 0 720 4,471

補正前 14,868 1,077 0 0 303 126 0 720 4,471

比　較 1,051 0 0 0 0 0 0 0 0

イ　会計年度任用職員

報　酬 給　料 職員手当

3 (0) 8,444 0 2,976 1,499

3 (0) 8,444 0 2,976 1,499

0 (0) 0 0 0 0

補正後 2,926 0 0 0 0 50 0 0 0

補正前 2,926 0 0 0 0 50 0 0 0

比　較 0 0 0 0 0 0 0 0 0

区　分 職員数
給与費

共済費 合　計 備　考
計

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

（単位：千円）

補正後 62,653 74,246

補正前 60,378 71,756

比　較 2,275 2,490

通勤手当 宿日直手当 児童手当 退職手当

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 時間外手当 特勤手当

996

996

0

区　分 職員数
給与費

共済費 合　計 備　考
計

補正後 11,420 12,919

補正前 11,420 12,919

比　較 0 0

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

（単位：千円）

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 時間外手当 特勤手当

0

0

0

（単位：人、千円）

住宅手当 管理職手当 通勤手当 宿日直手当 児童手当 退職手当

（単位：人、千円）

住宅手当 管理職手当
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

（単位：千円）

区　分 増減額 備　考

県人事委員会勧告による増額

増減事由別内訳 説　明

給　料 1,224

給与改定に伴う
増減分

1,224

その他の増減分

普通昇給に伴う
増加分

職員手当 1,051

制度改正に伴う
増減分

1,051

県人事委員会勧告による増額

その他の増減分

昇給期間短縮に
伴う増加分
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（３） 給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たりの給与

（単位：円）

一般行政職 医療職（三）

340,368 294,050

365,877 303,980

（令和６年１２月１日現在） 44.0 46.0

329,261 282,158

354,769 292,088

（令和６年１０月１日現在） 44.0 46.0

　　イ　初任給

（単位：円）

一般行政職 医療職（三）

高校卒 188,000 188,000

大学卒 220,000 253,100 220,000 255,400

区　分

補正後
平均給料月額

平均給与月額

平均年齢

補正前
平均給料月額

平均給与月額

平均年齢

区　分 一般行政職 医療職（三）
国の制度
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　　ウ　級別職員数

（単位：人、％）

級 構成比 級 構成比

６級 1 (０) 14.29% ５級 0 (０) 0.00%

５級 1 (０) 14.29% ４級 1 (０) 33.33%

４級 3 (０) 42.86% ３級 2 (０) 66.67%

３級 1 (０) 14.29% ２級 0 (０) 0.00%

２級 0 (０) 0.00% １級 0 (０) 0.00%

１級 1 (０) 14.29%

計 7 (０) 100.00% 計 3 (０) 100.00%

６級 1 (０) 14.29% ５級 0 (０) 0.00%

５級 1 (０) 14.29% ４級 1 (０) 33.33%

４級 3 (０) 42.86% ３級 2 (０) 66.67%

３級 1 (０) 14.29% ２級 0 (０) 0.00%

２級 0 (０) 0.00% １級 0 (０) 0.00%

１級 1 (０) 14.29%

計 7 (０) 100.00% 計 3 (０) 100.00%

医療職（三）

職員数 職員数

補正後
（令和６年１２月１日現在）

補正前
（令和６年１０月１日現在）

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

区分
一般行政職
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補正後 2.20 （1.15） 2.40 （1.25） 4.60 （2.4）

補正前 2.20 （1.15） 2.20 （1.15） 4.40 （2.3）

国の制度 2.250 （1.175） 2.350 （1.225） 4.60 （2.4）

区　分
最高限度
（月分）

その他の
加算措置分

備　考

支給率等 47.709 制度なし

国の制度
（支給率等）

47.709 制度なし

　　エ　期末手当、勤勉手当

区　分

支給期別支給率

支給率計（月分） 備　考

６月（月分） １２月（月分）

（　）内は、再任用職員の標準的な支給率

　　オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

２０年勤続の者
（月分）

２５年勤続の者
（月分）

３５年勤続の者
（月分）

24.586875 33.27075 47.709

24.586875 33.27075 47.709

国の制度（支給率）（％）

　　カ　地域手当

支給対象地域（％）

支給対象職員（人）
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　　キ　特殊勤務手当

一般行政職 医療職（三）

支給対象職員の比率
（令和６年１２月１日現在）

　　ク　その他の手当

区　分 国の制度との異同 差異の内容

扶養手当 同　じ

住居手当 同　じ

通勤手当 同　じ

代表的な特殊勤務手当の名称

区　分 全職種
代表的な職種

給料総額に対する比率（％）
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議案第 １０２ 号 

 

令和６年度 市川三郷町訪問看護ステーション西八代特別会計補正予算（第２号） 

 
 
令和６年度市川三郷町の訪問看護ステーション西八代特別会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 
 
 
（歳入歳出予算の補正） 

第１条  歳入歳出予算の総額から、歳入歳出それぞれ ６，４２７ 千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

 ３６，４８２ 千円とする。 

 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、｢第１表 歳入歳出予算補正｣ 

による。 
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　歳　入 (単位：千円）

1. サービス収入 41,726 △ 6,427 35,299

1. 介護給付費収入 11,355 △ 1,589 9,766

2. 予防給付費収入 664 △ 99 565

3. 自己負担金収入 5,884 △ 927 4,957

4. 訪問看護療養費収入 23,823 △ 3,812 20,011

42,909 △ 6,427 36,482

第 １ 表   歳 入 歳 出 予 算 補 正　

補 正 前 の 額 補　　正　　額 計款 項

 歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 

（単位：千円）

1. 総務費 39,567 △ 6,427 33,140

1. 施設管理費 39,567 △ 6,427 33,140

42,909 △ 6,427 36,482

　歳　出

補　　正　　額 計補 正 前 の 額款 項

 歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 
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１.　総　　括

（歳　入）

1 サービス収入 41,726 △6,427 35,299

42,909 △6,427 36,482

款

（単位：千円）

　　 歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計  

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書

補正前の額 補　正　額 計

（歳　出） （単位：千円）

1 総務費 39,567 △ 6,427 33,140 △ 6,427

42,909 △ 6,427 36,482 △ 6,427

地方債 その他

歳　　出　　合　　計

補正前の額 補　正　額

補 正 額 の 財 源 内 訳

款 計 特　　定　　財　　源
一般財源

国県支出金
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2.  歳　入
(款)  1.サービス収入 (項)  1.介護給付費収入 （単位：千円）

 1 居宅介護サービス費 11,355 △1,589 9,766  1 訪問看護費収入 △1,589 居宅介護サービス訪問看護費収入 △1,589  

収入

11,355 △1,589 9,766

(款)  1.サービス収入 (項)  2.予防給付費収入

 1 居宅支援サービス費 664 △99 565  1 訪問看護費収入 △99 居宅支援サービス訪問看護費収入 △99

収入

664 △99 565

(款)  1.サービス収入 (項)  3.自己負担金収入

 1 自己負担金収入 5,884 △927 4,957  1 自己負担金収入 △200 自己負担金収入 △200

 2 医療保険自己負担 △727 医療保険自己負担金収入 △727  

金収入

5,884 △927 4,957

(款)  1.サービス収入 (項)  4.訪問看護療養費収入

 1 訪問看護療養費収入 23,823 △3,812 20,011  1 訪問看護療養費収 △3,812 訪問看護療養費収入 △3,812

入

23,823 △3,812 20,011

説　　                  明補　正　額 計
節

金　　額区　　分
目 補正前の額

計

計

計

計
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3.  歳　出
(款)　 1.総務費 (項)　 1.施設管理費 （単位：千円）

 1 一般管理費 39,567 △6,427 33,140 △6,427  1 報　酬 △4,300 会計年度任用職員報酬 △4,300  

 2 給　料 204 一般職給 204  

 3 職員手当等 △1,340 期末勤勉手当 △1,340  

 4 共済費 △891 職員共済組合負担金 59  

社会保険料 △950  

 8 旅　費 △100 費用弁償 △100  

39,567 △6,427 33,140 △6,427計

補正前の額
金   額

国県支出金 地方債 その他

節

区　　分
説　　   明補　正　額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　定　財　源
一般財源

目
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報　酬 給　料 職員手当 計

長　等

議　員

その他特別職

計 0 0 0 0 0 0 0

長　等

議　員

その他特別職

計 0 0 0 0 0 0 0

長　等

議　員

その他特別職

計 0 0 0 0 0 0 0

比　較

給　与　費　明　細　書

１　特別職

（単位：人、千円）

区　分 職員数
給与費

共済費 合　計 備　考

補正後

補正前
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２　一般職

（１）総括

報　酬 給　料 職員手当

7 (0) 4,557 12,889 10,055 5,240

7 (0) 8,857 12,685 11,495 6,131

0 (0) △ 4,300 204 △ 1,440 △ 891

補正後 6,749 300 187 330 0 123 0 180 1,646

補正前 8,089 300 187 330 0 223 0 180 1,646

比　較 △ 1,340 0 0 0 0 △ 100 0 0 0

（単位：人、千円）

区　分 職員数

給与費

共済費 合　計 備　考

計

補正後 27,501 32,741

補正前 33,037 39,168

比　較 △ 5,536 △ 6,427

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

（単位：千円）

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 期末勤勉手当

会計年度任用職員通勤手当
：旅費費用弁償計上

時間外手当 特勤手当

540

540

0

住宅手当 管理職手当 通勤手当 宿日直手当 児童手当 退職手当
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ア　会計年度任用職員以外の職員

報　酬 給　料 職員手当

3 (0) 0 12,889 8,070 4,177

3 (0) 0 12,685 8,070 4,118

0 (0) 0 204 0 59

補正後 4,839 300 187 330 0 48 0 180 1,646

補正前 4,839 300 187 330 0 48 0 180 1,646

比　較 0 0 0 0 0 0 0 0 0

イ　会計年度任用職員

報　酬 給　料 職員手当

4 (0) 4,557 0 1,985 1,063

4 (0) 8,857 0 3,425 2,013

0 (0) △ 4,300 0 △ 1,440 △ 950

補正後 1,910 0 0 0 0 75 0 0 0

補正前 3,250 0 0 0 0 175 0 0 0

比　較 △ 1,340 0 0 0 0 △ 100 0 0 0

（単位：人、千円）

区　分 職員数
給与費

共済費 合　計 備　考
計

補正後 20,959 25,136

補正前 20,755 24,873

比　較 204 263

通勤手当 宿日直手当 児童手当

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

（単位：千円）

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 時間外手当 特勤手当

540

540

0

区　分 職員数
給与費

共済費 合　計

比　較 △ 5,740 △ 6,690

備　考
計

補正後 6,542 7,605

0

0

住宅手当

補正前 12,282 14,295

退職手当

（単位：人、千円）

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

（単位：千円）

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 時間外手当

住宅手当 管理職手当

特勤手当

0

通勤手当：旅費費用弁償計上

管理職手当 通勤手当 宿日直手当 児童手当

退職手当
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

（単位：千円）

区　分 増減額 備　考増減事由別内訳 説　明

給　料 204

給与改定に伴う
増減分

204

県人事委員会勧告による増額

昇給期間短縮に
伴う増加分

普通昇給に伴う
増加分

その他の増減分

職員手当 △ 1,440

制度改正に伴う
増減分

その他の増減分 △ 1,440

会計年度任用職員数の減による減額
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（３） 給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たりの給与

（単位：円）

一般行政職 医療職（三）

0 358,008

0 397,036

（令和６年１２月１日現在） 0.0 51.0

0 352,350

0 391,378

（令和６年１０月１日現在） 0.0 51.0

　　イ　初任給

（単位：円）

一般行政職 医療職（三） 一般行政職 医療職（三）

短大３卒 249,400 249,400

大学卒 220,000 253,100 220,000 255,400

区　分

補正後
平均給料月額

平均給与月額

平均年齢

補正前
平均給料月額

平均給与月額

平均年齢

区　分
町の制度 国の制度
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　　ウ　級別職員数

（単位：人、％）

級 構成比 級 構成比

６級 0 (０) 0.00% ６級 0 (０) 0.00%

５級 0 (０) 0.00% ５級 1 (０) 33.33%

４級 0 (０) 0.00% ４級 2 (０) 66.67%

３級 0 (０) 0.00% ３級 0 (０) 0.00%

２級 0 (０) 0.00% ２級 0 (０) 0.00%

１級 0 (０) 0.00% １級 0 (０) 0.00%

計 0 (０) 0.00% 計 3 (０) 100.00%

６級 0 (０) 0.00% ６級 0 (０) 0.00%

５級 0 (０) 0.00% ５級 1 (０) 33.33%

４級 0 (０) 0.00% ４級 2 (０) 66.67%

３級 0 (０) 0.00% ３級 0 (０) 0.00%

２級 0 (０) 0.00% ２級 0 (０) 0.00%

１級 0 (０) 0.00% １級 0 (０) 0.00%

計 0 (０) 0.00% 計 3 (０) 100.00%

医療職（三）

職員数 職員数

補正後
（令和６年１２月１日現在）

補正前
（令和６年１０月１日現在）

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

区分
一般行政職
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補正後 2.20 （1.15） 2.40 （1.25） 4.60 （2.4）

補正前 2.20 （1.15） 2.20 （1.15） 4.40 （2.3）

国の制度 2.250 （1.175） 2.350 （1.225） 4.60 （2.4）

区　分
最高限度
（月分）

その他の
加算措置分

備　考

支給率等 47.709 制度なし

国の制度
（支給率等）

47.709 制度なし

　　エ　期末手当、勤勉手当

区　分

支給期別支給率

支給率計（月分） 備　考

６月（月分） １２月（月分）

（　）内は、再任用職員の標準的な支給率

　　オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

２０年勤続の者
（月分）

２５年勤続の者
（月分）

３５年勤続の者
（月分）

24.586875 33.27075 47.709

24.586875 33.27075 47.709

国の制度（支給率）（％）

　　カ　地域手当

支給対象地域（％）

支給対象職員（人）
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　　キ　特殊勤務手当

一般行政職 医療職（三）

支給対象職員の比率
（令和６年１２月１日現在）

　　ク　その他の手当

区　分 国の制度との異同 差異の内容

扶養手当 同　じ

住居手当 同　じ

通勤手当 同　じ

100.00 0.00 100.00

代表的な特殊勤務手当の名称  勤務時間外において待機を命じられた看護職員等の特殊勤務手当

区　分 全職種
代表的な職種

給料総額に対する比率（％） 0.01 0.00 0.01
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議案第 １０３ 号 

 

令和６年度 市川三郷町後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号） 

 
 
令和６年度市川三郷町の後期高齢者医療特別会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 
 
 
（歳入歳出予算の補正） 

第１条  歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ ６４２ 千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

 ３１６，２６９ 千円とする。 

 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、｢第１表 歳入歳出予算補正｣ 

による。 
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　歳　入 (単位：千円）

3. 広域連合支出金 4,625 111 4,736

1. 広域連合補助金 4,625 111 4,736

4. 繰入金 93,551 531 94,082

1. 繰入金 93,551 531 94,082

315,627 642 316,269

第 １ 表   歳 入 歳 出 予 算 補 正　

補 正 前 の 額 補　　正　　額 計款 項

 歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 

（単位：千円）

1. 総務費 16,885 642 17,527

1. 総務管理費 16,331 642 16,973

315,627 642 316,269

　歳　出

補　　正　　額 計補 正 前 の 額款 項

 歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 
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１.　総　　括

（歳　入）

3 広域連合支出金 4,625 111 4,736

4 繰入金 93,551 531 94,082

315,627 642 316,269

款

（単位：千円）

　　 歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計  

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書

補正前の額 補　正　額 計

（歳　出） （単位：千円）

1 総務費 16,885 642 17,527 642

315,627 642 316,269 642

地方債 その他

歳　　出　　合　　計

補正前の額 補　正　額

補 正 額 の 財 源 内 訳

款 計 特　　定　　財　　源
一般財源

国県支出金
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2.  歳　入
(款)  3.広域連合支出金 (項)  1.広域連合補助金 （単位：千円）

 1 保健事業補助金 4,625 111 4,736  1 保健事業補助金 111 保健事業補助金 111  

4,625 111 4,736

(款)  4.繰入金 (項)  1.繰入金

 1 一般会計繰入金 93,551 531 94,082  2 事務費繰入金 122 事務費繰入金 122

 3 給与費繰入金 409 給与費繰入金 409  

93,551 531 94,082

説　　                  明補　正　額 計
節

金　　額区　　分
目 補正前の額

計

計

3.  歳　出
(款)　 1.総務費 (項)　 1.総務管理費 （単位：千円）

 1 一般管理費 16,331 642 16,973 642  2 給　料 251 一般職給 251  

 3 職員手当等 129 期末勤勉手当 129  

 4 共済費 29 職員共済組合負担金 29  

11 役務費 4 手数料 4  

12 委託料 229 その他委託料 229  

　　保健事業委託料  

16,331 642 16,973 642

区　　分
説　　   明補　正　額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　定　財　源
一般財源

目

計

補正前の額
金   額

国県支出金 地方債 その他

節
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報　酬 給　料 職員手当 計

長　等

議　員

その他特別職

計 0 0 0 0 0 0 0

長　等

議　員

その他特別職

計 0 0 0 0 0 0 0

長　等

議　員

その他特別職

計 0 0 0 0 0 0 0

比　較

給　与　費　明　細　書

１　特別職

（単位：人、千円）

区　分 職員数
給与費

共済費 合　計 備　考

補正後

補正前
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２　一般職

（１）総括

報　酬 給　料 職員手当

1 (0) 0 3,167 2,685 1,089

1 (0) 0 2,916 2,556 1,060

0 (0) 0 251 129 29

補正後 1,266 276 0 336 0 51 0 180 378

補正前 1,137 276 0 336 0 51 0 180 378

比　較 129 0 0 0 0 0 0 0 0

（単位：人、千円）

区　分 職員数

給与費

共済費 合　計 備　考

計

補正後 5,852 6,941

補正前 5,472 6,532

比　較 380 409

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

（単位：千円）

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 時間外手当 特勤手当

198

198

0

住宅手当 管理職手当 通勤手当 宿日直手当 児童手当 退職手当
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ア　会計年度任用職員以外の職員

報　酬 給　料 職員手当

1 (0) 0 3,167 2,685 1,089

1 (0) 0 2,916 2,556 1,060

0 (0) 0 251 129 29

補正後 1,266 276 0 336 0 51 0 180 378

補正前 1,137 276 0 336 0 51 0 180 378

比　較 129 0 0 0 0 0 0 0 0

イ　会計年度任用職員

報　酬 給　料 職員手当

0 (0) 0 0 0 0

0 (0) 0 0 0 0

0 (0) 0 0 0 0

補正後 0 0 0 0 0 0 0 0 0

補正前 0 0 0 0 0 0 0 0 0

比　較 0 0 0 0 0 0 0 0 0

区　分 職員数
給与費

共済費 合　計 備　考
計

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

（単位：千円）

補正後 5,852 6,941

補正前 5,472 6,532

比　較 380 409

通勤手当 宿日直手当 児童手当 退職手当

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 時間外手当 特勤手当

198

198

0

区　分 職員数
給与費

共済費 合　計 備　考
計

補正後 0 0

補正前 0 0

比　較 0 0

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

（単位：千円）

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 時間外手当 特勤手当

0

0

0

（単位：人、千円）

住宅手当 管理職手当 通勤手当 宿日直手当 児童手当 退職手当

（単位：人、千円）

住宅手当 管理職手当
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

（単位：千円）

区　分 増減額 備　考

県人事委員会勧告による増額

増減事由別内訳 説　明

給　料 251

給与改定に伴う
増減分

251

その他の増減分

普通昇給に伴う
増加分

昇給期間短縮に
伴う増加分

職員手当 129

制度改正に伴う
増減分

129

県人事委員会勧告による増額

その他の増減分
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（３） 給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たりの給与

（単位：円）

一般行政職 技能労務職

263,900 0

335,600 0

（令和６年１２月１日現在） 32.0 0.0

242,950 0

314,650 0

（令和６年１０月１日現在） 32.0 0.0

　　イ　初任給

（単位：円）

一般行政職 技能労務職

高校卒 188,000 185,700 188,000 185,700

大学卒 220,000 220,000

区　分

補正後
平均給料月額

平均給与月額

平均年齢

補正前
平均給料月額

平均給与月額

平均年齢

区　分 一般行政職 技能労務職
国の制度
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　　ウ　級別職員数

（単位：人、％）

級 構成比 級 構成比

６級 0 (０) 0.00% ４級 0 (０) 0.00%

５級 0 (０) 0.00% ３級 0 (０) 0.00%

４級 0 (０) 0.00% ２級 0 (０) 0.00%

３級 0 (０) 0.00% １級 0 (０) 0.00%

２級 1 (０) 100.00%

１級 0 (０) 0.00%

計 1 (０) 100.00% 計 0 (０) 0.00%

６級 0 (０) 0.00% ４級 0 (０) 0.00%

５級 0 (０) 0.00% ３級 0 (０) 0.00%

４級 0 (０) 0.00% ２級 0 (０) 0.00%

３級 0 (０) 0.00% １級 0 (０) 0.00%

２級 1 (０) 100.00%

１級 0 (０) 0.00%

計 1 (０) 100.00% 計 0 (０) 0.00%

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

職員数 職員数

補正後
（令和６年１２月１日現在）

補正前
（令和６年１０月１日現在）

区分
一般行政職 技能労務職
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補正後 2.20 （1.15） 2.40 （1.25） 4.60 （2.4）

補正前 2.20 （1.15） 2.20 （1.15） 4.40 （2.3）

国の制度 2.250 （1.175） 2.350 （1.225） 4.60 （2.4）

区　分
最高限度
（月分）

その他の
加算措置分

備　考

支給率等 47.709 制度なし

国の制度
（支給率等）

47.709 制度なし

　　エ　期末手当、勤勉手当

区　分

支給期別支給率

支給率計（月分） 備　考

６月（月分） １２月（月分）

（　）内は、再任用職員の標準的な支給率

　　オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

２０年勤続の者
（月分）

２５年勤続の者
（月分）

３５年勤続の者
（月分）

24.586875 33.27075 47.709

24.586875 33.27075 47.709

国の制度（支給率）（％）

　　カ　地域手当

支給対象地域（％）

支給対象職員（人）
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　　キ　特殊勤務手当

一般行政職 技能労務職

支給対象職員の比率
（令和６年１２月１日現在）

　　ク　その他の手当

区　分 国の制度との異同 差異の内容

扶養手当 同　じ

住居手当 同　じ

通勤手当 同　じ

代表的な特殊勤務手当の名称

区　分 全職種
代表的な職種

給料総額に対する比率（％）
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