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議案第 ４３ 号

令和８年度 市川三郷町一般会計補正予算（第 1 号）

令和８年度市川三郷町の一般会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額から、歳入歳出それぞれ ２５，５２１ 千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

９，８７９，２１０ 千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、｢第１表 歳入歳出予算補正｣

による。

（地方債の補正）

第２条 既定の地方債の変更は、｢第２表 地方債補正｣ による。
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（ ）
　　

、

。

千円 年利 5.0% 以内 政府資金については、その融資条件

限 度 額 起債の方法

変更

町財政の都合により 据置期間 及び なし なし なし
72,800

変更 変更債権者と協定するものによる。ただし

償還の方法

千円

利　率起債の方法 利 率

償還期限を短縮し、又は繰上償還も
し く は 借 換 え す る こ と が で き る

償 還 の 方 法

同上 同      　上

農 林 水 産 債

補 正 後

第 2 表 地　　　方　　　債　　　補　　　正

（ただし、利率見直
し方式で借り入れる
資金について、利率
の見直しを行った後
においては、当該見
直し後の利率）

により、銀行その他の場合にはその

70,200
普通貸借又
は証券発行

変更

起 債 の 目 的
補 正 前

限 度 額

89,700 同　上 同　上 同　上

土 木 債 149,400 同　上 同上 同      　上 169,300 同　上 同　上 同　上

教 育 債 87,700 同　上
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１　一般職

（１）総括 （単位：人、千円）

報　酬 給　料 職員手当

293 (2) 315,207 620,674 537,451 264,665

296 (0) 311,691 628,949 546,939 273,465

△ 3 (2) 3,516 △ 8,275 △ 9,488 △ 8,800

（単位：千円）

補正後 377,024 23,514 0 6,063 5,367 224 15,323 2,882 9,790 81,389

補正前 383,351 23,962 0 6,438 5,367 224 16,175 2,882 9,715 82,721

比　較 △ 6,327 △ 448 0 △ 375 0 0 △ 852 0 75 △ 1,332

給　与　費　明　細　書

区　分 職員数

給与費

共済費 合　計 備　考

計

期末勤勉手当 時間外手当

補正後 1,473,332 1,737,997

補正前 1,487,579 1,761,044

通勤手当 宿日直手当

比　較 △ 14,247 △ 23,047
会計年度任用職員通勤手当

：旅費費用弁償計上

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 児童手当 退職手当

15,875

16,104

△ 229

特勤手当 住宅手当 管理職手当
管理職員

特別勤務手当
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ア　会計年度任用職員以外の職員

報　酬 給　料 職員手当

154 (2) 0 620,674 413,838 192,510

157 (0) 0 628,949 423,852 201,591

△ 3 (2) 0 △ 8,275 △ 10,014 △ 9,081

（単位：千円）

補正後 261,783 23,514 0 6,063 5,367 224 6,951 2,882 9,790 81,389

補正前 268,415 23,962 0 6,438 5,367 224 8,024 2,882 9,715 82,721

比　較 △ 6,632 △ 448 0 △ 375 0 0 △ 1,073 0 75 △ 1,332

イ　会計年度任用職員

報　酬 給　料 職員手当

139 (0) 315,207 0 123,613 72,155

139 (0) 311,691 0 123,087 71,874

0 (0) 3,516 0 526 281

補正後 115,241 0 0 0 0 0 8,372 0 0 0

補正前 114,936 0 0 0 0 0 8,151 0 0 0

比　較 305 0 0 0 0 0 221 0 0 0

（単位：人、千円）

区　分 職員数
給与費

共済費 合　計 備　考
計

期末勤勉手当 時間外手当

補正後 1,034,512 1,227,022

補正前 1,052,801 1,254,392

通勤手当 宿日直手当

比　較 △ 18,289 △ 27,370

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 児童手当 退職手当

15,875

16,104

△ 229

（単位：人、千円）

特勤手当 住宅手当 管理職手当
管理職員

特別勤務手当

区　分 職員数
給与費

共済費 合　計 備　考
計

補正後 438,820 510,975

補正前 434,778 506,652

比　較 4,042 4,323 通勤手当：旅費費用弁償計上

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

（単位：千円）

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 時間外手当 特勤手当 退職手当

0

0

0

住宅手当 管理職手当
管理職員

特別勤務手当
通勤手当 宿日直手当 児童手当
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

（単位：千円）

区　分 増減額 備　考

人事異動等による減額

増減事由別内訳 説　明

給　料 △ 8,275

給与改定に伴う
増減分

その他の増減分 △ 8,275

△ 9,488

人事異動等による減額

普通昇給に伴う
増加分

昇給期間短縮に
伴う増加分

職員手当 △ 9,488

制度改正に伴う
増減分

その他の増減分
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(３) 給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たりの給与

（単位：円）

一般行政職 技能労務職 医療職（二） 医療職（三）

339,768 304,900 288,800 327,900

372,034 313,162 297,106 354,336

（令和８年４月１日） 45.0 55.0 33.0 39.0

344,390 304,900 282,850 335,633

377,751 313,162 290,378 357,097

（令和８年１月１日） 45.0 54.0 32.0 41.0

　　イ　初任給

（単位：円）

一般行政職 技能労務職 医療職（二） 医療職（三）

高校卒 200,300 223,200 200,300 223,200

大学卒 232,000 244,900 266,900 232,000 244,900 269,100

区　分

補正後
平均給料月額

平均給与月額

平均年齢

補正前
平均給料月額

平均給与月額

国の制度

平均年齢

区　分 一般行政職 技能労務職 医療職（二） 医療職（三）
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　　ウ　級別職員数

級 構成比 級 構成比 級 構成比 級 構成比

６級 12 (0) 8.39% ４級 0 (0) 0.00% ５級 0 (0) 0.00% ５級 1 (0) 14.29%

５級 44 (0) 30.77% ３級 2 (0) 100.00% ４級 0 (0) 0.00% ４級 4 (0) 57.14%

４級 24 (2) 16.78% ２級 0 (0) 0.00% ３級 2 (0) 100.00% ３級 0 (0) 0.00%

３級 32 (0) 22.38% １級 0 (0) 0.00% ２級 0 (0) 0.00% ２級 2 (0) 28.57%

２級 21 (0) 14.69% １級 0 (0) 0.00% １級 0 (0) 0.00%

１級 10 (0) 6.99%

計 143 (2) 100.00% 計 2 (0) 100.00% 計 2 (0) 100.00% 計 7 (0) 100.00%

６級 10 (0) 6.94% ４級 0 (0) 0.00% ５級 0 (0) 0.00% ５級 1 (0) 16.67%

５級 49 (0) 34.03% ３級 2 (0) 100.00% ４級 0 (0) 0.00% ４級 4 (0) 66.67%

４級 17 (0) 11.81% ２級 0 (0) 0.00% ３級 1 (0) 50.00% ３級 0 (0) 0.00%

３級 36 (0) 25.00% １級 0 (0) 0.00% ２級 1 (0) 50.00% ２級 1 (0) 16.67%

２級 24 (0) 16.67% １級 0 (0) 0.00% １級 0 (0) 0.00%

１級 8 (0) 5.56%

計 144 (0) 100.00% 計 2 (0) 100.00% 計 2 (0) 100.00% 計 6 (0) 100.00%

医療職（三）

職員数 職員数 職員数 職員数

補正後
（令和８年４月１日現在）

補正前
（令和８年１月１日現在）

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

     （単位：人、％）

区分
一般行政職 技能労務職 医療職（二）
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補正後 2.325 （1.225） 2.325 （1.225） 4.65 （2.45）

補正前 2.325 （1.225） 2.325 （1.225） 4.65 （2.45）

国の制度 2.325 （1.225） 2.325 （1.225） 4.65 （2.45）

区　分
最高限度
（月分）

その他の
加算措置分

備　考

支給率等 47.709 制度なし

国の制度
（支給率等）

47.709 制度なし

　　エ　期末手当、勤勉手当

区　分

支給期別支給率

支給率計（月分） 備　考

６月（月分） １２月（月分）

（　）内は、再任用職員の標準的な支給率

　　オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

２０年勤続の者
（月分）

２５年勤続の者
（月分）

３５年勤続の者
（月分）

24.586875 33.27075 47.709

24.586875 33.27075 47.709

国の制度（支給率）（％）

　　カ　地域手当

支給対象地域（％）

支給対象職員（人）
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　　キ　特殊勤務手当

一般行政職 技能労務職

支給対象職員の比率
（令和８年４月１日現在）

　　ク　その他の手当

区　分 国の制度との異同 差異の内容

扶養手当 同　じ

住居手当 同　じ

通勤手当 同　じ

代表的な特殊勤務手当の名称

区　分 全職種
代表的な職種

給料総額に対する比率（％）
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（単位：千円）

前々年度末 前 年 度 末 当 該 年 度 末
現 在 高 現 在 高 現在高見込額

補正前の額 補正額 計 補正前の額 補正額 計

1. 8,665,994 8,105,149 667,400 24,500 691,900 1,224,454 1,224,454 7,572,595

(1) 総 務 647,368 540,686 59,300 59,300 156,156 156,156 443,830

(2) 民 生 795,429 751,317 121,100 121,100 157,583 157,583 714,834

(3) 衛 生 45,440 33,572 12,705 12,705 20,867

(4) 農 林 水 産 業 663,385 720,872 101,400 2,600 104,000 103,770 103,770 721,102

(5) 商 工

(6) 土 木 1,959,934 1,812,688 185,400 19,900 205,300 314,579 314,579 1,703,409

(7) 公 営 住 宅 621,181 547,903 68,954 68,954 478,949

(8) 消 防 498,060 474,139 20,545 20,545 453,594

(9) 教 育 3,435,197 3,223,972 200,200 2,000 202,200 390,162 390,162 3,036,010

2. 31,662 26,315 5,349 5,349 20,966

(1) 公 共 土 木 29,412 24,515 4,899 4,899 19,616

(2) 農 林 水 産 2,250 1,800 450 450 1,350

3. 2,754,554 2,067,813 151,500 151,500 428,725 428,725 1,790,588

(1) 減 収 補 て ん 債 11,102 9,252 1,850 1,850 7,402

(2) 減 税 補 て ん 債 3,181 997 997 997

(3) 臨時税収補てん債

(4) 臨 時 財 政 対 策 債 2,740,271 2,057,564 151,500 151,500 425,878 425,878 1,783,186

11,452,210 10,199,277 818,900 24,500 843,400 1,658,528 1,658,528 9,384,149合　　　計

区　　　分

普　通　債

災　害　復　旧　費

そ　の　他

地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末及び

当該年度末における現在高の見込みに関する調書

当該年度中増減見込額

当該年度中起債見込額 当該年度中元金償還見込額
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議案第 ４４ 号

令和８年度 市川三郷町国民健康保険特別会計補正予算(第１号)

令和８年度市川三郷町の国民健康保険特別会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額から、歳入歳出それぞれ ５，４０２ 千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出

それぞれ １，７１７，１３５ 千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、｢第１表 歳入歳出予算補正｣

による。
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１　一般職

（１）総括

報　酬 給　料 職員手当

3 (0) 0 13,303 8,313 4,038

4 (0) 0 16,803 9,865 4,388

△ 1 (0) 0 △ 3,500 △ 1,552 △ 350

補正後 5,809 195 0 0 0 87 0 0 2,222

補正前 7,209 195 0 0 0 239 0 0 2,222

比　較 △ 1,400 0 0 0 0 △ 152 0 0 0

給　与　費　明　細　書

（単位：人、千円）

区　分 職員数

給与費

共済費 合　計 備　考

計

補正後 21,616 25,654

補正前 26,668 31,056

比　較 △ 5,052 △ 5,402

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

（単位：千円）

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 時間外手当 特勤手当

0

0

0

住宅手当 管理職手当 通勤手当 宿日直手当 児童手当 退職手当
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ア　会計年度任用職員以外の職員

報　酬 給　料 職員手当

3 (0) 0 13,303 8,313 4,038

4 (0) 0 16,803 9,865 4,388

△ 1 (0) 0 △ 3,500 △ 1,552 △ 350

補正後 5,809 195 0 0 0 87 0 0 2,222

補正前 7,209 195 0 0 0 239 0 0 2,222

比　較 △ 1,400 0 0 0 0 △ 152 0 0 0

イ　会計年度任用職員

報　酬 給　料 職員手当

0 (0) 0 0 0 0

0 (0) 0 0 0 0

0 (0) 0 0 0 0

補正後 0 0 0 0 0 0 0 0 0

補正前 0 0 0 0 0 0 0 0 0

比　較 0 0 0 0 0 0 0 0 0

（単位：人、千円）

区　分 職員数
給与費

共済費 合　計 備　考
計

補正後 21,616 25,654

補正前 26,668 31,056

比　較 △ 5,052 △ 5,402

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

（単位：千円）

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 時間外手当 特勤手当

0

0

0

住宅手当 管理職手当 通勤手当 宿日直手当 児童手当 退職手当

（単位：人、千円）

区　分 職員数
給与費

共済費 合　計 備　考
計

補正後 0 0

補正前 0 0

比　較 0 0

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

（単位：千円）

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 時間外手当 特勤手当

0

0

0

住宅手当 管理職手当 通勤手当 宿日直手当 児童手当 退職手当
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

（単位：千円）

区　分 増減額 備　考増減事由別内訳 説　明

給　料 △ 3,500

給与改定に伴う
増減分

昇給期間短縮に
伴う増加分

普通昇給に伴う
増加分

その他の増減分 △ 3,500

人事異動等による減額

職員手当 △ 1,552

制度改正に伴う
増減分

その他の増減分 △ 1,552

人事異動等による減額
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（３） 給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たりの給与

（単位：円）

一般行政職 技能労務職

363,167 0

370,983 0

（令和８年４月１日） 47.0 0.0

350,750 0

357,690 0

（令和８年１月１日） 44.0 0.0

　　イ　初任給

（単位：円）

一般行政職 技能労務職

高校卒 200,300 223,200 200,300 223,200

大学卒 232,000 232,000

補正前
平均給料月額

平均給与月額

平均年齢

区　分 一般行政職 技能労務職
国の制度

区　分

補正後
平均給料月額

平均給与月額

平均年齢
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　　ウ　級別職員数

（単位：人、％）

級 構成比 級 構成比

６級 0 (０) 0.00% ４級 0 (０) 0.00%

５級 1 (０) 33.33% ３級 0 (０) 0.00%

４級 1 (０) 33.33% ２級 0 (０) 0.00%

３級 1 (０) 33.33% １級 0 (０) 0.00%

２級 0 (０) 0.00%

１級 0 (０) 0.00%

計 3 (０) 100.00% 計 0 (０) 0.00%

６級 0 (０) 0.00% ４級 0 (０) 0.00%

５級 1 (０) 25.00% ３級 0 (０) 0.00%

４級 1 (０) 25.00% ２級 0 (０) 0.00%

３級 2 (０) 50.00% １級 0 (０) 0.00%

２級 0 (０) 0.00%

１級 0 (０) 0.00%

計 4 (０) 100.00% 計 0 (０) 0.00%

技能労務職

職員数 職員数

補正後
（令和８年４月１日現在）

補正前
（令和８年１月１日現在）

( ）内は、再任用短時間勤務職員数

区分
一般行政職
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補正後 2.325 （1.225） 2.325 （1.225） 4.65 （2.45）

補正前 2.325 （1.225） 2.325 （1.225） 4.65 （2.45）

国の制度 2.325 （1.225） 2.325 （1.225） 4.65 （2.45）

区　分
最高限度
（月分）

その他の
加算措置分

備　考

支給率等 47.709 制度なし

国の制度
（支給率等）

47.709 制度なし

　　エ　期末手当、勤勉手当

区　分

支給期別支給率

支給率計（月分） 備　考

６月（月分） １２月（月分）

（　）内は、再任用職員の標準的な支給率

　　オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

２０年勤続の者
（月分）

２５年勤続の者
（月分）

３５年勤続の者
（月分）

24.586875 33.27075 47.709

24.586875 33.27075 47.709

国の制度（支給率）（％）

　　カ　地域手当

支給対象地域（％）

支給対象職員（人）
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　　キ　特殊勤務手当

一般行政職 技能労務職

支給対象職員の比率
（令和８年４月１日現在）

　　ク　その他の手当

区　分 国の制度との異同 差異の内容

扶養手当 同　じ

住居手当 同　じ

通勤手当 同　じ

代表的な特殊勤務手当の名称

区　分 全職種
代表的な職種

給料総額に対する比率（％）
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議案第 ４５ 号 

 

令和８年度 市川三郷町介護保険特別会計補正予算(第１号) 

 
 
令和８年度市川三郷町の介護保険特別会計の補正予算(第１号)は、次に定めるところによる。 
 
 
（歳入歳出予算の補正） 

第１条  歳入歳出予算の総額から、歳入歳出それぞれ １０，６５７ 千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

 ２，３２２，４６２ 千円とする。 

 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、｢第１表 歳入歳出予算補正｣ 

による。 
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１　一般職

（１）総括

報　酬 給　料 職員手当

9 (0) 13,412 24,325 22,641 11,121

11 (0) 10,059 33,333 25,493 13,271

△ 2 (0) 3,353 △ 9,008 △ 2,852 △ 2,150

補正後 15,548 1,077 0 666 0 607 0 735 3,241

補正前 18,063 1,077 0 330 303 532 0 420 4,300

比　較 △ 2,515 0 0 336 △ 303 75 0 315 △ 1,059

給　与　費　明　細　書

（単位：人、千円）

区　分 職員数

給与費

共済費 合　計 備　考

計

補正後 60,378 71,499

補正前 68,885 82,156

比　較 △ 8,507 △ 10,657
会計年度任用職員通勤手当

：旅費費用弁償計上

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

（単位：千円）

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 時間外手当 特勤手当

767

468

299

住宅手当 管理職手当 通勤手当 宿日直手当 児童手当 退職手当
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ア　会計年度任用職員以外の職員

報　酬 給　料 職員手当

6 (0) 0 24,325 17,207 7,629

8 (0) 0 33,333 21,399 10,652

△ 2 (0) 0 △ 9,008 △ 4,192 △ 3,023

補正後 10,468 1,077 0 666 0 253 0 735 3,241

補正前 14,253 1,077 0 330 303 248 0 420 4,300

比　較 △ 3,785 0 0 336 △ 303 5 0 315 △ 1,059

イ　会計年度任用職員

報　酬 給　料 職員手当

3 (0) 13,412 0 5,434 3,492

3 (0) 10,059 0 4,094 2,619

0 (0) 3,353 0 1,340 873

補正後 5,080 0 0 0 0 354 0 0 0

補正前 3,810 0 0 0 0 284 0 0 0

比　較 1,270 0 0 0 0 70 0 0 0

（単位：人、千円）

区　分 職員数
給与費

共済費 合　計 備　考
計

補正後 41,532 49,161

補正前 54,732 65,384

比　較 △ 13,200 △ 16,223

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

（単位：千円）

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 時間外手当 特勤手当

767

468

299

住宅手当 管理職手当 通勤手当 宿日直手当 児童手当 退職手当

（単位：人、千円）

区　分 職員数
給与費

共済費 合　計 備　考
計

補正後 18,846 22,338

補正前 14,153 16,772

比　較 4,693 5,566 通勤手当：旅費費用弁償計上

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

（単位：千円）

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 時間外手当 特勤手当

0

0

0

住宅手当 管理職手当 通勤手当 宿日直手当 児童手当 退職手当
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

（単位：千円）

区　分 増減額 備　考

人事異動等による減額

増減事由別内訳 説　明

給　料 △ 9,008

給与改定に伴う
増減分

その他の増減分 △ 9,008

その他の増減分 △ 2,852

普通昇給に伴う
増加分

昇給期間短縮に
伴う増加分

人事異動等による減額
職員手当 △ 2,852

制度改正に伴う
増減分
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（３） 給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たりの給与

（単位：円）

一般行政職 医療職（三）

334,920 329,100

365,955 349,858

（令和８年４月１日） 43.0 39.0

359,967 308,600

386,695 326,689

（令和８年１月１日） 45.0 52.0

　　イ　初任給

（単位：円）

一般行政職 医療職（三）

高校卒 200,300 200,300

大学卒 232,000 266,900 232,000 269,100

補正前
平均給料月額

平均給与月額

平均年齢

区　分 一般行政職 医療職（三）
国の制度

区　分

補正後
平均給料月額

平均給与月額

平均年齢
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　　ウ　級別職員数

（単位：人、％）

級 構成比 級 構成比

６級 0 (０) 0.00% ５級 0 (０) 0.00%

５級 2 (０) 40.00% ４級 1 (０) 100.00%

４級 0 (０) 0.00% ３級 0 (０) 0.00%

３級 1 (０) 20.00% ２級 0 (０) 0.00%

２級 2 (０) 40.00% １級 0 (０) 0.00%

１級 0 (０) 0.00%

計 5 (０) 100.00% 計 1 (０) 100.00%

６級 1 (０) 16.67% ５級 0 (０) 0.00%

５級 1 (０) 16.67% ４級 0 (０) 0.00%

４級 2 (０) 33.33% ３級 2 (０) 100.00%

３級 1 (０) 16.67% ２級 0 (０) 0.00%

２級 1 (０) 16.67% １級 0 (０) 0.00%

１級 0 (０) 0.00%

計 6 (０) 100.00% 計 2 (０) 100.00%

医療職（三）

職員数 職員数

補正後
（令和８年４月１日現在）

補正前
（令和８年１月１日現在）

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

区分
一般行政職
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補正後 2.325 （1.225） 2.325 （1.225） 4.65 （2.45）

補正前 2.325 （1.225） 2.325 （1.225） 4.65 （2.45）

国の制度 2.325 （1.225） 2.325 （1.225） 4.65 （2.45）

区　分
最高限度
（月分）

その他の
加算措置分

備　考

支給率等 47.709 制度なし

国の制度
（支給率等）

47.709 制度なし

　　エ　期末手当、勤勉手当

区　分

支給期別支給率

支給率計（月分） 備　考

６月（月分） １２月（月分）

（　）内は、再任用職員の標準的な支給率

　　オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

２０年勤続の者
（月分）

２５年勤続の者
（月分）

３５年勤続の者
（月分）

24.586875 33.27075 47.709

24.586875 33.27075 47.709

国の制度（支給率）（％）

　　カ　地域手当

支給対象地域（％）

支給対象職員（人）
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　　キ　特殊勤務手当

一般行政職 医療職（三）

支給対象職員の比率
（令和８年４月１日現在）

　　ク　その他の手当

区　分 国の制度との異同 差異の内容

扶養手当 同　じ

住居手当 同　じ

通勤手当 同　じ

代表的な特殊勤務手当の名称

区　分 全職種
代表的な職種

給料総額に対する比率（％）
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議案第 ４６ 号

令和８年度 市川三郷町温泉事業特別会計補正予算(第１号)

令和８年度市川三郷町の温泉事業特別会計の補正予算(第１号)は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ ３，３００ 千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

５４，３７８ 千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、｢第１表 歳入歳出予算補正｣

による。
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議案第 ４７ 号

令和８年度 市川三郷町後期高齢者医療特別会計補正予算(第１号)

令和８年度市川三郷町の後期高齢者医療特別会計の補正予算(第１号)は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第２条 歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ ５０８ 千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

３６１，７５４ 千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、｢第１表 歳入歳出予算補正｣

による。
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１　一般職

（１）総括

報　酬 給　料 職員手当

1 (0) 0 4,014 2,476 1,225

1 (0) 0 3,364 2,688 1,155

0 (0) 0 650 △ 212 70

補正後 1,741 208 0 0 0 0 0 0 527

補正前 1,361 208 0 336 0 70 0 120 437

比　較 380 0 0 △ 336 0 △ 70 0 △ 120 90

給　与　費　明　細　書

（単位：人、千円）

区　分 職員数

給与費

共済費 合　計 備　考

計

補正後 6,490 7,715

補正前 6,052 7,207

比　較 438 508

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

（単位：千円）

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 時間外手当 特勤手当

0

156

△ 156

住宅手当 管理職手当 通勤手当 宿日直手当 児童手当 退職手当
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ア　会計年度任用職員以外の職員

報　酬 給　料 職員手当

1 (0) 0 4,014 2,476 1,225

1 (0) 0 3,364 2,688 1,155

0 (0) 0 650 △ 212 1,146

補正後 1,741 208 0 0 0 0 0 0 527

補正前 1,361 208 0 336 0 70 0 120 437

比　較 380 0 0 △ 336 0 △ 70 0 △ 120 90

イ　会計年度任用職員

報　酬 給　料 職員手当

0 (0) 0 0 0 0

0 (0) 0 0 0 0

0 (0) 0 0 0 0

補正後 0 0 0 0 0 0 0 0 0

補正前 0 0 0 0 0 0 0 0 0

比　較 0 0 0 0 0 0 0 0 0

（単位：人、千円）

区　分 職員数
給与費

共済費 合　計 備　考
計

補正後 6,490 7,715

補正前 6,052 7,207

比　較 438 508

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

（単位：千円）

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 時間外手当 特勤手当

0

156

△ 156

住宅手当 管理職手当 通勤手当 宿日直手当 児童手当 退職手当

（単位：人、千円）

区　分 職員数
給与費

共済費 合　計 備　考
計

補正後 0 0

補正前 0 0

比　較 0 0

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

（単位：千円）

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 時間外手当 特勤手当

0

0

0

住宅手当 管理職手当 通勤手当 宿日直手当 児童手当 退職手当
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

（単位：千円）

区　分 増減額 備　考

人事異動等による増額

増減事由別内訳 説　明

給　料 650

給与改定に伴う
増減分

その他の増減分 650

人事異動等による減額

普通昇給に伴う
増加分

昇給期間短縮に
伴う増加分

職員手当 △ 212

制度改正に伴う
増減分

その他の増減分 △ 212
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（３） 給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たりの給与

（単位：円）

一般行政職 技能労務職

332,400 0

349,733 0

（令和８年４月１日） 42.0 0.0

279,600 0

343,633 0

（令和８年１月１日） 33.0 0.0

　　イ　初任給

（単位：円）

一般行政職 技能労務職

高校卒 200,300 223,200 200,300 223,200

大学卒 232,000 232,000

補正前
平均給料月額

平均給与月額

平均年齢

区　分 一般行政職 技能労務職
国の制度

区　分

補正後
平均給料月額

平均給与月額

平均年齢
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　　ウ　級別職員数

（単位：人、％）

級 構成比 級 構成比

６級 0 (０) 0.00% ４級 0 (０) 0.00%

５級 0 (０) 0.00% ３級 0 (０) 0.00%

４級 1 (０) 100.00% ２級 0 (０) 0.00%

３級 0 (０) 0.00% １級 0 (０) 0.00%

２級 0 (０) 0.00%

１級 0 (０) 0.00%

計 1 (０) 100.00% 計 0 (０) 0.00%

６級 0 (０) 0.00% ４級 0 (０) 0.00%

５級 0 (０) 0.00% ３級 0 (０) 0.00%

４級 0 (０) 0.00% ２級 0 (０) 0.00%

３級 0 (０) 0.00% １級 0 (０) 0.00%

２級 1 (０) 100.00%

１級 0 (０) 0.00%

計 1 (０) 100.00% 計 0 (０) 0.00%

（　）内は、再任用短時間勤務職員数

技能労務職

職員数 職員数

補正後
（令和８年４月１日現在）

補正前
（令和８年１月１日現在）

区分
一般行政職

76



補正後 2.325 （1.225） 2.325 （1.225） 4.65 （2.45）

補正前 2.325 （1.225） 2.325 （1.225） 4.65 （2.45）

国の制度 2.325 （1.225） 2.325 （1.225） 4.65 （2.45）

区　分
最高限度
（月分）

その他の
加算措置分

備　考

支給率等 47.709 制度なし

国の制度
（支給率等）

47.709 制度なし

　　エ　期末手当、勤勉手当

区　分

支給期別支給率

支給率計（月分） 備　考

６月（月分） １２月（月分）

（　）内は、再任用職員の標準的な支給率

　　オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

２０年勤続の者
（月分）

２５年勤続の者
（月分）

３５年勤続の者
（月分）

24.586875 33.27075 47.709

24.586875 33.27075 47.709

国の制度（支給率）（％）

　　カ　地域手当

支給対象地域（％）

支給対象職員（人）
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　　キ　特殊勤務手当

一般行政職 技能労務職

支給対象職員の比率
（令和８年４月１日現在）

　　ク　その他の手当

区　分 国の制度との異同 差異の内容

扶養手当 同　じ

住居手当 同　じ

通勤手当 同　じ

代表的な特殊勤務手当の名称

区　分 全職種
代表的な職種

給料総額に対する比率（％）
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