
 
企業・団体等の名称 株式会社山守人   

 
 １ 事業の名称 マウンテンバイク（以下 MTB）と山道を活用して市川三郷町の多くを

つなぎ将来にわたり地域全体を元気にしていく事業
 ２ 具体的な事業内容 昔、日本人が生活で使ってきた山道、いわゆる古道を発掘調査、許認可

取得、再整備し、マウンテンバイクやハイキングなど様々用途で活用す
ることで山道を維持管理し、その山道ネットワークを拡大し、市川三郷
町、さらに山梨県全域に拡大していき、多くの人々をつないで地域の活
性化につないでいく壮大な取り組みです。 
 
また他の先進国と比較し、日本では活用が進まない山道やＭＴＢに関す
る国レベルからの政策化や制度化を実現するための先進事例作りや政
策提言活動にも取り組みます。 
 
具体的には、山間部の公園の管理運営、登山道を含む山道網の維持整備、
地域住民や学校等の MTB を通じた地域体験機会の創出、山道整備体験
機会の創出、交通安全教室の開催、獣害対策、藪の伐開や草刈り、山林
パトロール、地域プロモーション、特産品販売や飲食店利用につなげる
ツアー、ボランティア会員組織の運営等を通じて、広く持続可能なまち
づくりに貢献していきます。

 ３ 事業の実施により期待
される効果

地域住民がＭＴＢを通じて地域を体験することで地域の魅力を再発見
し、シビックプライドの醸成につながるとともに、多くの地域住民がＭ
ＴＢに乗車できるようになることで災害時にもＭＴＢを代替移動手段
として様々活用し減災につながります。 
 
町外、県外、国外から広くＭＴＢ体験に訪れることで、地域の飲食店や
物販、その他様々な施設が活用され、地域観光振興にもつながります。
町内の豊かな自然歴史文化を体験し魅力を感じてもらうことで、関係人
口からふるさと住民、移住定住につないでいきます。 
 
それらの先進事例を作り続けることで国レベルの山道やＭＴＢの政策
や制度への活用に寄与し、日本全体の中山間地域の魅力向上と持続可能
性に貢献していきます。



 

 ４ 事業のスケジュール 2026年度  
l （春）掘切～神有の古道再生作業  
l （4/4，4/5）市川公園さくら祭り  
l （5月頃）ＪＲ身延線のサイクルトレインとコラボした古道再生イベ
ントを開催する。  
l （11月）ＭＴＢ体験イベント  
l （11/28）アドベンチャーレース（JEANNE市川三郷）開催  
l （通年）市川公園の管理運営業務  
l （通年）市川三郷町の学校教育にてＭＴＢを活用した交通安全自転車
教室を開催する。  
l （通年）市川三郷町の地域住民、役場職員、警察署員、消防署員、消
防団等にＭＴＢを体験してもらうことで地域の災害対応力向上を図る。  
l （通年）四尾連湖登山道や桜峠登山道を含む町内の山道や山林の巡視
と維持管理  
l （通年）山守人のボランティア会員組織の運営（会員活動、会員ライ
ド等企画開催含む）  
l （通年）ＭＴＢツアーや行政視察、企業研修  
l （通年）県外の行政が関わるＭＴＢフィールドづくりに向けた調査、
設計、造成、運営コンサル等の業務  
l （通年）市川公園内新規コース造成1本  
 
2027年度、2028年度  
2026年度の通年業務および桜祭り、ＭＴＢ体験イベント、JEANNE市川
三郷に加え、  
l 町内にて新たな古道2～3本を再生（毎年）  
l 古道再生イベントの開催（毎年）

 5 必要とする隊員数 １名

 6 隊員の役割や活動内 当社がマウンテンバイク（MTB）と山道を活用し取り組む全国的に先進
的な様々な地域貢献活動の補助業務を通じて、常に最先端の知識を取り
入れ、経験を蓄積し、いずれ地域活動と事業を両立した地域の担い手と
して独り立ちできるよう補助業務から取り組む。

 7 隊員に求める人物像 中山間地域でのアウトドア環境づくりや地域づくりは、地方創生のよう
なきれいなイメージは最後の最後に実感することができ、基本的にはま
ずは藪漕ぎ、草刈りや伐採、土木作業のような地味で泥臭い現場作業が
メインとなります。 
 
またMTB業務に関しても、安全が最優先であるため、自分のライディ
ングではなく、初心者や子供など相手の気持ちや立場を理解しながら



 丁寧に取り組む必要があります。さらに非常に多くの関係者とのコミ
ュニケーションや折衝、および事前の緻密な資料作り等のデスクワー
クも必要となります。 
 
もちろん未経験でも全く問題ありませんが、この活動を通じて、日本に
前例の無いことに挑戦することができるため極めて高いレベルでの達
成感や貴重な経験ができる反面、非常に困難が伴う取り組みを一緒に推
進することになるため、素直さや誠実さはもちろんのこと、粘り強さ、
そして人がやりたくないことにこそチャンスと価値があり、辛いことや
汚れることでもやりがいを感じて継続的に邁進できる方にとっては非
常に向いている機会となります。

 8 隊員の町内での生活及
び町内への定着のための
支援内容 

拠点となる市川公園 MTB フィールドにて様々な来訪者や当社会員組織
の豊富なメンバーと接することができ、さらに、当社特有の地域住民、
行政関係者、地域飲食店や宿泊施設等との連携した取り組みの中で様々
なつながりを作ることができます。公私ともに地域の方々と交流する機
会があるため、その中で楽しく地域に溶け込んでいくことが可能です。
地域の特産品や歴史文化含め広くお伝えして地域への理解促進につな
がる支援を積極的に行います。 
 
また当社代表自体が都会から移住しゼロから起業した経験があるため、
見知らぬ土地での生活や溶け込み方、独特のしきたりについてなど、移
住者目線でのアドバイスや相談に乗ることができます。

 9 隊員の任期満了後の定
住のための支援内容

当社の地域貢献の取り組みをより拡大するべく、雇用もしくは独立し、
共に推進できるよう支援していきます。特に、ツアー事業や山道の保全
活動、MTB 体験機会の創出においては主力として取り組んでもらえる
ように、地域に溶け込みつつ自立できるよう教育していきます。また広
く地域内外をつなぐ事業の特徴から様々な人脈形成の機会があり任期
満了後の道筋に役立てることができます。 
. 双方がマッチングした場合は、当社で雇用し地域貢献活動および当社
事業をともに推進し、さらなる先進事例として大きくまちづくりに貢献
します。 
. 隊員が独立を希望した場合は、隊員の起ち上げた事業が軌道に乗り継
続できるよう様々な面でサポートおよび連携します。特に MTB はフィ
ールドおよび機材が必要となり参入障壁が非常に高いため、当社が関わ
るフィールドを活用した事業や当社機材を特価で貸し出し、当社が受諾
した業務を発注し、資金面でも持続できるよう可能な限り支援していき
ます。 
. 任期中に様々な企業や団体等と連携する中で、当社以外で就業を希望
する場合においてもスムーズに生活および業務ができるようサポート
および連携していきます。


